A Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.évi XXXIII. torvény ( a tovabbiakban: Kjt.)
20/B. § (1) bekezdése alapjan palyazatot hirdet

a Kisvardai Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezet6i (magasabb vezet6)

beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezet61 megbizas hatarozott iddre, 5 évre szol: 2025. jalius 1. napjatol 2030. janius 30.
napjaig.
A munkavégzés helye:

Kisvardai Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont székhelye: 4600 Kisvarda, Bocskai utca 33/D.
¢s a Tarsuldshoz tartozo telepiilések kozigazgatasi tertilete

A munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény irdnyitasa, a kapcsolodo ellendrzési, munkaltatoi feladatok ellatasa. Felelossége
a takarékos koltségvetési gazdalkodas, szakszerli és torvényes intézményi miikodtetés, az
alapit6 okirat (megtekinthetd a Kisvardai Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjénél) szerinti
feladatellatés biztositasa. Munkaltatdi, vezetdi jogok gyakorlasa az intézményben dolgozok
felett.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

A kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 20. § (2) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek valé megfelelés.

A 15/1998.(IV.30.) NM. rendelet 2. szamu melléklete szerint eldirt szakiranya képzettség.

Legalabb o6t ¢év fels6foku végzettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés vagy
szakképzés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

Megbizast az kaphat, aki a munkaltatdval kézalkalmazotti jogviszonyban van, vagy
megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nytjtd személyek vezetoképzésérol
sz0l16 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott szociélis agazati vezetoképzésben
valo részvétel €s a képzés teljesitése vagy a képzés teljesitésének vallaldsa 2 éven beliil.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

- biintetlen eldéletet igazold 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany, a
hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy az 1997. évi XXXI. torvény ( a
tovabbiakban: Gyvt.)10/A.§ (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott kizar6 ok vele
szemben nem 4all fenn,

- képesitést, végzettséget igazolo okirat egyszerii masolatai,
- szakmai, vezetdi gyakorlatrdl sz616 eredeti igazolas,

- részletes szakmai Onéletrajz,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

- a palyazo6 nyilatkozata, hogy a palyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,

- a palyazo6 nyilatkozata, hogy megbizatasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

- a palyazo6 nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy a palyazatat a Tarsulasi Tanacs nyilt vagy
zart Uilésen targyalja,

- a palyazo nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy véllalja a vezetdi megbizassal rendelkez6
szocialis szolgaltatast nyjtod személyek vezetoképzeésérdl szolo 25/2017.(X.18.) EMMI
rendeletben meghatéarozott szocialis agazati vezetOképzésben vald részvételt és a képzés
teljesitését 2 éven beliil,



- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (2) bekezdésében
¢és 43/A. §-aban meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok, vagy vallalja annak megsziintetését
jogviszony létesitésének esetén,

- nyilatkozat, hogy nem all cselekvOképességet érintdé gondnoksag alatt €s nem all fenn vele
szemben a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro ok.

- nyilatkozat arra vonatkozdan , hogy a Gyvt. 10/A.§ (2) bekezdés ab) pontjaban
meghatdrozott kizard ok vele szemben nem 4all fenn.

A beosztas betoltésének varhaté idépontja:
2025. jalius 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:

a kozszolgalati allasportal elektronikus rendszerében a személytligyi kozpont honlapjan
elérhetd elektronikus kozzétételi adatlapon kozzétételétdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Leleszi Tibor a Szocialis és
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tandcsanak Elndke nyujt a 45/500-751
telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatokat a Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi
Tanacsanak Elnokéhez lehet benyujtani, 4600 Kisvarda, Szent L. u. 7-11., személyesen vagy
postai Uton irdsban, egy példanyban zart boritékban. A boritékon fel kell tiintetni: ,,Kisvardai
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont intezményvezetoi palydzat”.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazat elbiralasarol, a szakmai bizottsag véleményezési eljarasat kovetden, Szocialis €s
Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dont a palyazat benyujtasat
kovetd hatvan napon beliil.

A Tarsulasi Tandcs a palyazat eredménytelenné nyilvanitdsanak jogat fenntartja.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. junius 30.
A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje:

- a kozszolgalati allasportal elektronikus rendszerében a személyiigyi kozpont honlapjan
elérhetd elektronikus kozzétételi adatlapon 2025. majus 5.

- A Tarsulasban résztvevd 6nkormanyzatok honlapja: Kisvarda, Ajak, Anarcs, Doge,
Dombrad, Fényeslitke, Gyulahaza, Jéke, Kékcse, Lovopetri, Mezdladany, Nyirlovo, Pap,
Pétroha, Rétkdzberencs, Szabolcsbaka, Szabolcsveresmart, Tiszakanyar, Tornyospalca,
Ujdombrad, Ujkenéz 2025. majus 5.



